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AVVISO PUBBLICO  
PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO  

DI LAVORO ACCESSORIO RETRIBUITO MEDIANTE BUONI LAVORO 
(VOUCHER) 

 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 180 del 26.09.2014 
Vista la determinazione n. 417/2016 
Vista la circolare INPS n. 17 del 03.02.2010 e n. 49 del 29.03.2013 
 

SI RENDE NOTO 
 

che l'Amministrazione intende avvalersi di personale per lo svolgimento di "prestazioni di lavoro 
accessorio di natura meramente occasionale" che non sono riconducibili a contratti di lavoro, tuttavia 
tutelate dal punto di vista retributivo e previdenziale,  con le indicazioni e modalità previste dall'art. 70 del 
D.Lgs n. 276/2003, così come novellato dalla Legge 92/2012. 
 
1. Tipologia prestazioni 
Si tratta di sostituire personale con la qualifica di autista scuolabus – per brevi  periodi di assenza (da 0 
fino a ad un massimo di  4 giornate al mese).   
L’espletamento delle prestazioni sarà gestito e coordinato dal Responsabile del Servizio Istruzione. 
 
2. Trattamento economico  
II pagamento delle prestazioni di lavoro accessorio avverrà attraverso il meccanismo dei "buoni lavoro" il 
cui valore nominale è pari a € 10,00 lordi, per un importo netto di € 7,50.  
Il valore nominale è comprensivo della contribuzione a favore della gestione separata INPS, che viene 
accreditata sulla posizione individuale contributiva del prestatore, di quella in favore dell'INAIL per 
l'assicurazione anti-infortuni e di un compenso al concessionario (Inps), per la gestione del servizio, pari 
al 5%. 
La retribuzione è esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato. 
I voucher sono riscuotibili da parte del prestatore presso qualsiasi ufficio postale del territorio nazionale. 
Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro accessorio non da diritto alla prestazioni a 
sostegno del reddito INPS (disoccupazione, maternità, malattia, assegni familiari ecc.) ma è riconosciuto 
ai fini del diritto alla pensione. 
 
3. Requisiti richiesti per l'ammissione e formulazione della graduatoria 
Sono ammessi alla selezione le persone che abbiano i seguenti requisiti: 
 
1. avere un’età superiore a 21anni (età minima necessaria per l’acquisizione della patente richiesta) 
2. essere cittadino italiano o di uno dei paesi della U.E.; 
3. essere fisicamente idoneo allo svolgimento di attività lavorative; 

4. essere in possesso della patente che abilita alla guida di  scuolabus (patente D e  CQC persone) in 
corso di validità; 
5. di  non aver avere a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli art. 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale; 
6.di  non avere subito l’irrorazione di sanzioni interdittive  all’esercizio di attività che comportino contatti 
diretti e regolari con minori. 
7. conoscere lo stradario del Comune di Casalpusterlengo; 
8. avere conseguito esperienze di guida della stessa tipologia di automezzi; 
 
I suddetti requisiti d'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande indicato nel presente avviso pubblico. 
Ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/00 le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l'uso di atti falsi  
sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia. 
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Una Commissione composta dal Responsabile dell’Area Affari Generali e dal Responsabile del Servizio 
Cultura e Istruzione  predisporrà la graduatoria delle domande pervenute, adottando appositi criteri per 
la valutazione:  
 

- esperienze pregresse nella guida di scuolabus;  
- della condizione socio-familiare; 
- del reddito del nucleo familiare (ISEE); 

 
 

La graduatoria sarà pubblicata nel sito internet e all'Albo Pretorio del Comune e avrà validità fino 
30/06/2018 
 
4. Presentazione della domanda 
Lo schema di domanda per partecipare alla selezione e il presente Avviso sono disponibili presso la 
sede comunale sita in p.zza del Popolo n. 22  .  
E’ inoltre possibile accedere al sito web dell’ente (www.comune.casalpusterlengo.lo.it) per scaricare la 
suddetta domanda e tutti gli atti amministrativi adottati in merito. 
La domanda, redatta in carta libera e secondo lo schema allegato al presente avviso, debitamente 
firmata, con eventuale curriculum vitae allegato e copia fotostatica del documento di identità, dovrà 
pervenire, in busta chiusa sulla quale dovrà essere indicata all'esterno la dicitura "Domanda per lavoro 
accessorio", all'Ufficio Protocollo del Comune (Piazza del Popolo, 22  - 26841 Casalpusterlengo) entro 
e non oltre il giorno 01/10/2016 ore 11,30.  
La domanda pervenuta non vincola, comunque, in alcun modo, l'Amministrazione nella scelta del 
prestatore del lavoro accessorio. 
 
Responsabile del procedimento è  Maria Morasca  - Resp. Servizio Cultura e Istruzione del Comune di 
Casalpusterlengo. 
 
Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Ufficio 
Personale nella sede dell'Ente e trattati per le finalità di gestione della procedura de quo. 
 
 
 
 
 

F.to Il Resp. Servizio Cultura e Istruzione                                                                    
               Maria Morasca                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.comune.casalpusterlengo.lo.it/
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Al    Comune di Casalpusterlengo          
           Ufficio Protocollo   
  P.zza del Popolo,  22 
  26841 Casalpusterlengo (LO) 
           
 
      

  
OGGETTO:  CANDIDATURA PER ASSEGNAZIONE DI BUONI LAVORO (VOUCHER)  

PER PRESTAZIONI DI LAVORO DI TIPO ACCESSORIO  
 

Il /La Sottoscritto/a …………………………………………………………..………………………………… 

Nato/a  a ……………………………………………………………………………..  il ……………………….. 

residente a ……………………….. in  via/Piazza ………………………………………………. n. …………. 

recapito telefonico ………………………………………….. 

 

CHIEDE 

di essere inserito/a nelle graduatorie dei soggetti disponibili allo svolgimento del lavoro di tipo 

accessorio. 

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali che comporta il rilascio di 

dichiarazioni false o mendaci,  

DICHIARA 

quanto segue:  

- di essere residente a  ………………………………………. ; 

- di essere fisicamente idoneo/a a svolgere attività lavorative in maniera autonoma; 

- di essere in possesso della patente che abilita alla guida di  scuolabus (patente D e  CQC 
persone – allegata) in corso di validità; 
 

- di conoscere lo stradario del Comune di Casalpusterlengo; 
 

- di  non aver avere a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli art. 600-bis, 600-ter, 

600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale; 

 
- di  non avere subito l’irrorazione di sanzioni interdittive  all’esercizio di attività che comportino 

contatti diretti e regolari con minori. 

 
- di aver conseguito le seguenti esperienze lavorative relative  alla qualifica di autista scuolabus: 

a)………………………………………………………………………………………………….. 
  
b)…………………………………………………………………………………………………..  
 
c)………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
secondo quanto dichiarato nella  scheda 1  -  per la valutazione delle esperienze  
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- di comunicare la propria situazione sociale e familiare,  come indicato nella scheda 2  - per la 

valutazione  della situazione sociale e familiare . 

 
ALLEGA, la seguente documentazione : 

- fotocopia del documento di identità 

- fotocopia patente di guida + CQC 

- dichiarazione sostitutiva  

- (eventuale) curriculum vitae 

- (eventuale) dichiarazione ISEE 

 

 

DICHIARA, infine, di avere preso conoscenza di tutte le clausole del bando e di accettarle totalmente 

senza riserva alcuna e che quanto dichiarato potrà essere  oggetto di verifiche in ordine alla veridicità 

delle dichiarazioni. 

Il / La sottoscritto/a  ai sensi D. Lgs. N. 196 del 30/06/2003, esprime il consenso al trattamento dei dati 

personali. 

 

 

In fede 

 
         …………………………………….. 
              (firma del/della candidato/a)  
            

 
 
 
 
Casalpusterlengo, lì ………………….. 
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AVVISO PUBBLICO  
PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO  

DI LAVORO ACCESSORIO RETRIBUITO MEDIANTE BUONI LAVORO 
(VOUCHER) 

 
SCHEDA  1                     VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Il /La Sottoscritto/a ……………………………………………………..………………………………… 

 
DICHIARA 

Di aver maturato le seguenti esperienze di lavoro: 
 
 

1. Dal ……………………………………….   Al  …………………………………………. 

Datore di lavoro  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Motivo della cessazione dal lavoro ………………………………………………………………………………………………… . 

 
2. Dal ……………………………………….   Al  …………………………………………. 

Datore di lavoro  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Motivo della cessazione dal lavoro ………………………………………………………………………………………………… . 

 
3. Dal ……………………………………….   Al  …………………………………………. 

Datore di lavoro  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Motivo della cessazione dal lavoro ………………………………………………………………………………………………… . 

 
4. Dal ……………………………………….   Al  …………………………………………. 

Datore di lavoro  ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Motivo della cessazione dal lavoro ………………………………………………………………………………………………… . 

 
 
             
    ………………………………………………………………………… 
      (firma   e   data) 
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AVVISO PUBBLICO  

PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO  
DI LAVORO ACCESSORIO RETRIBUITO MEDIANTE BUONI LAVORO 

(VOUCHER) 
SCHEDA  2                    VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE SOCIALE  E FAMILAIRE 
Il /La Sottoscritto/a ……………………………………………………..………………………………… 

DICHIARA 
Situazione Familiare   (barrare le caselle che interessano): 

□ di vivere solo 
□ di vivere con il proprio nucleo familiare (in questo caso completare le informazioni che seguono): 

Coniugi: 
□ Coniuge disoccupato 
□ Coniuge con occupazione p.t. 
□ Coniuge occupato a tempo pieno 
Genitori conviventi: 
□ Un genitore disoccupato 
□ Un genitore occupato  
□ Un genitore occupato  parzialmente (p.t. o saltuario) 
□ Entrambi i genitori occupati  parzialmente (p.t. o saltuario) 
□ Entrambi i genitori  disoccupati 
□ Un genitore occupato 
□ Entrambi i genitori occupati 
Altri adulti conviventi: 
□ N.  ……  di cui: 

□ occupati n. …….. 
□ disoccupati o inoccupati n. ……  
□ parzialmente occupati (p.t. o saltuari) n. …… 
□ studenti  n. …..  
□ disabili (indicare età ………………. e relazione di parentela  ……………………………………….) 

Minori  conviventi: 
□ N.  …..…  di cui: 

□ minori disabili (certificati) 
 

Situazione lavorativa e di disoccupazione: 
□ di essere disoccupato dal ……………………………,: 

□ di non percepire attualmente alcuna indennità di disoccupazione, in quanto 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……; 

□ di  essere iscritto al Centro per l’Impiego  dal ………………………………..………………………………………..…………..…;  

□ di percepire attualmente una  indennità di disoccupazione mensile pari a € ………………..……………..……..…; 

□ di essere cassintegrata/o dal ………………………………. con indennità di € …………………………… mensile; 

□ di essere in mobilità: 

□  con retribuzione mensile di € ………………………………………; 

□ senza retribuzione in quanto  …………………………………………………………………..……………….……………………………; 

□ di essere iscritto al Centro per l’Impiego dal ……………………………………. ; 

□ di essere titolare di partita IVA (senza emissione di fatture nell’anno 2013); 

□ di essere inoccupato ed iscritto al Centro per l’Impiego dal  ………………………………………………………..…………………..…; 

□ di  avere svolto una Borsa Lavoro dal ……………………. al …………………. Presso …………………………………..…………………

               

       ………………………………………………………………………… 

                                                           (firma   e   data) 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
 
 
 
 
 

Il sottoscritto ________________, nato a ________ il ___________ e residente a 
_________ in Via ___________n. ____,  
 
      D I C H I A R A 
 

- di  non aver avere a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli 

art. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice 

penale; 

 
- di  non avere subito l’irrorazione di sanzioni interdittive  all’esercizio di 

attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. 

 
 

In fede 
 


