
 

 

2014 - Le valutazioni del personale 

 

Tutte le schede individuali di valutazione dei comportamenti organizzativi sono depositate presso il Servizio 

Personale. 

 

Per l’anno 2014 si registra la seguente tendenza delle valutazioni del Personale dell’Area 

Organizzative: 

 

  

 

 

e la seguente  tendenza  delle valutazioni del Personale delle categorie B, C e D 

 
 
 
 

 

 

 

 

(rif.:  schede individuali di valutazione dei dipendenti, depositate presso il Servizio Personale

bassa

7%

alta 

60%

2014 - grado di valutazione delle 

posizioni organizzative

NR.  P. O. 
VALUTATE 

15 

NR.  DIPENDENTI
VALUTATI 

68 

Le valutazioni del personale  

di valutazione dei comportamenti organizzativi sono depositate presso il Servizio 

Per l’anno 2014 si registra la seguente tendenza delle valutazioni del Personale dell’Area 

e la seguente  tendenza  delle valutazioni del Personale delle categorie B, C e D non posizione organizzativa:

 
 
 
 
 

 

schede individuali di valutazione dei dipendenti, depositate presso il Servizio Personale

bassa

media 

33%

grado di valutazione delle 

posizioni organizzative

bassa

6%

alta 

62%

2014 - grado di valutazione del 

personale delle categorie  

organizzative 

NR.   P.O.  CON  POSIZIONAMENTO   DELLA VALUTAZIONE
         BASSA                      MEDIA                          ALTA

1 5 9 

DIPENDENTI NR.   DIP.  CON  POSIZIONAMENTO   DELLA VALUTAZIONE
         BASSA                      MEDIA                          ALTA

4 22 42

 

di valutazione dei comportamenti organizzativi sono depositate presso il Servizio 

Per l’anno 2014 si registra la seguente tendenza delle valutazioni del Personale dell’Area delle Posizioni 

posizione organizzativa: 

 

schede individuali di valutazione dei dipendenti, depositate presso il Servizio Personale comunale) 

bassa

media 

33%

grado di valutazione del 

personale delle categorie  non posizioni 

organizzative 

DELLA VALUTAZIONE 
ALTA 

 

DELLA VALUTAZIONE 
LTA 

42 


